ZAGREBACKI
HOLDING

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41 drustvo je &ija je misija omoguéiti
Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani Zivot - svaki dan! S ciljem revitalizacije
Korporativnih servisa i podizanja uspjesnosti i dugoro¢ne konkurencije Zelimo osnaziti svoj tim te u svrhu
odabira najboljih kandidata Zagrebacki holding d.o.o. raspisuje javni natjecaj za zaposljavanje na radnom
mjestu voditelj Sluzbe.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprinijeti razvoju Zagrebackog holdinga i unapredenju
usluga nasSim gradanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem, kompetencijama i vjeStinama
udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da podnesu ponudu na javni natjecaj.

Zaposljavamo u podruznici Robni terminali Zagreb
jednog izvrsitelja koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:

Voditelj Sluzbe terminali Jankomir (m/Zz)

Organizacijska jedinica: Sluzba terminali Jankomir
Opis poslova:

e predlaganje jednogodisnjih ciljeva i u¢inaka poslovanja Sluzbe

e planiranje, operativno organiziranje, upravljanje, vodenje i kontrolu pruzanja poslovnih usluga
klijentima

e odgovornost za nudenje i prodaju usluga temeljem plana, za koli¢ine ugovorenih i pruzenih usluga
manipulacije robe i carinskog poslovanja, popunjenost kapaciteta prostora za zakup te broj
ugovorenih parkirnih mjesta

e odgovornost za organizaciju rada Slobodne zone Zagreb sukladno propisanim uvjetima i
zakonitostima nadleznog tijela izdavatelja koncesije

e uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnog poslovnog odnosa s klijentima iz svoje nadlezZnosti te
poduzimanje potrebnih radnji za provedbu zahtjeva klijenata u skladu s propisanim standardima

e odgovornost za ostvarivanje budgeta sluzbe, odnosno pracéenje realizacije planova, identificiranje
uzroka odstupanja te predlaganje mjera i radnji za uc¢inkovitije funkcioniranje Sluzbe

e predlaganje procesnih unaprjedenja SluZbe temeljenih na cost benefit analizi

e odgovornost za izvrSenu naplatu potrazivanja

e periodi¢no izvjeStavanje o realizaciji poslovnih i financijskih planova

e osiguravanje ucinkovitog koriStenja materijalnih resursa

e osiguravanje ucinkovitog koristenja ljudskih resursa i u¢inkovitog motiviranja ¢lanova tima

e neposredno izvrSavanje najslozenijih poslova iz djelokruga Sluzbe

e u okviru operativnog odlucivanja odgovoran je za donoSenje odluka, smjernica, naloga, uputa i sl.
obvezujuéih za sve radnike na nizim razinama organizacije

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme (zamjena za odsutnog radnika)

Strucna sprema (ECTS bodovi) i zvanje: VSS (najmanje 300 ECTS bodova), ekonomskog ili tehnickog
smjera

Radno iskustvo: uvjet je 3 godine prethodnog radnog iskustva

Posebni uvjeti:
e napredno znanje rada na racunalu (MS Office paket)
e aktivno znanje engleskog jezika
e vjeStine vodenja i upravljanja timom
e razvijene komunikacijske i prezentacijske vjeStine
e savjesnost, odgovornost i proaktivni pristup poslu
e izraZene analiticke i organizacijske sposobnosti



Dokazi uz ponude:

e Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koju je izdalo nadlezno
tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

e potvrde/preporuke/izjave/c¢lanke ili druge dokumente koji potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:

Rok za dostavu ponuda je 10 dana, a ponude se podnose na urudzbeni ured ili postom
preporuceno na adresu: Zagrebacki holding d.o.o.

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41, Zagreb

s naznakom , Prijava za radno mjesto Voditelj Sluzbe ”

Ostale napomene
Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, da se u
prijavi na natjec¢aj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://Inkd.in/dsWM-j p

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama  Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://Inkd.in/d]WqVe24

Zagrebacki holding d.o.0. zadrzava pravo poniStenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

U Zagrebu, 02.09.2024. godine
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